
2019 年 8 月 1 日 

戸田建設が考える未来の組織・人財・働き方 

戸田建設(株)（社長：今井雅則）は、このたび、「未来の歩き方～人事編（組織・人財・働き方）

～」（以下、本冊子）を発行しました。当社は 2016 年からそれぞれの事業分野をテーマに様々な

観点から未来を描いてきましたが、第 5弾となる本冊子は新しい組織や人財の可能性を示しなが

ら当社が目指す姿を紹介します。 

※参照サイト：https://www.toda.co.jp/pickups/mirai.html 

１．制作目的 

ＶＵＣＡの時代（社会経済環境が予測不可能な不安定で困難な時代）

において、「集団の戦力」「個の戦力」を活かして、「お客様の満足のた

めに」「誇りある仕事のために」「人と地球の未来のために」価値を提

供し続けることができるような当社の未来の組織、人財及び働き方を

描き、社内外に対し真摯に変革に取り組む姿勢を示すことを目的とし

て制作しました。 

２．内容（全 16 頁：Ａ４判） 

会社の成長と一人ひとりの喜びの実現のために、下記の観点から未来のあり方を示しました。 

①「“集団”での戦力 UP」として、「組織の柔軟化」と「これからの人財」について

②「“個”での戦力 UP」として、「モチベーションを上げる」と「人財開発」について

また最後に「2030 年の働く姿」として、キーワードの解説とともにイメージを掲載しています。 
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３．今後について 

 社内外に本冊子を配布し、未来への方向性を共有することで、今後の企業変革や採用の拡 

大に役立てていきます。 

なお、本冊子は下記サイトより入手可能です。 

冊子版： https://www.toda.co.jp/inquiry/pamph/choice.html（当社資料請求ページ） 

ダウンロード版： https://www.toda.co.jp/pickups/mirai.html 


