
2016 年 7 月 6 日 

イクボス企業同盟に加盟 

－ 理想の管理職を育成、働き方を改革 － 

 

戸田建設(株)（社長：今井雅則）は、このたび特定非営利活動法人ファザーリング・ジャパン

が設立したイクボス企業同盟に加盟しました。 

 

「イクボス」とは、職場で共に働く部下・スタッフのワークライフバランス（仕事と生活の両

立）を考え、その人のキャリアと人生を応援しながら、組織の業績も結果を出しつつ、自らも仕

事と私生活を楽しむことができる上司（経営者・管理職）のことを指します。 

 

イクボス企業同盟は、「イクボス」の必要性を認識し、積極的に自社の管理職の意識改革を行い、

新しい時代の理想の上司（イクボス）を育てていこうとする企業のネットワークです。すでにさ

まざまな業種の企業が参加しており、ゼネコンでは当社が 2社目となります。 

 

戸田建設では、当社の管理職（イクボス）の取り組みが（一社）日本建設業連合会から表彰（第

１回 けんせつ小町活躍推進表彰 最優秀賞）を受けたことを契機に、理想の管理職のロールモデ

ルとして「イクボス」の育成を促進、働き方の改革に取り組んでいます。 

今回の加盟により「イクボス」の育成を加速化、社員全体の働き方を改革し、社員がやりがい

と働く喜びを持って活躍できる企業を目指します。 

 

 

調印式（NPO 法人ファザーリング・ジャパン：安藤代表理事（左）と今井社長） 
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