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女性活躍推進フォーラムを開催 
 

 

戸田建設株式会社（社長：今井雅則）は、10 月 30 日（金）に「女性活躍推進フォーラム 2015」を開

催しました。 

当社では昨年 9月に人事部ダイバーシティ推進室を発足させ、女性の活躍推進を中心に障がい者雇用

の促進、外国人雇用促進などの取り組みを進めています。 

今回は女性総合職のさらなる戦力化に向け、意識啓発を図ることを目的に「女性活躍推進フォーラム

2015」を開催しました。 

 

全国から 100 名を超える女性総合職社員が集まり、以下の内容でフォーラムが開催されました。 

①事前に行ったアンケート（女性活躍推進度調査）についての結果報告 

②ワーキンググループによるプレゼンテーション 

③役職者によるパネルディスカッション 

 

社長、役員を前にした発表に際し発表者は入念な準備を行い、当日は緊張した面持ちでのぞみました。

なかでもワーキンググループによるプレゼンテーションでは、「いきいきと働ける環境づくりのために」

をテーマとして、理想とする職場環境づくりに向け、アンケート等の現状分析に基づく解決策を提案し

ました。この提案は全国から参加した女性社員たちの共感を呼び、これからの当社における女性の活躍

のあり方を示唆するものとなりました。 

またパネルディスカッションでは、役職者の女性４人が、キャリア形成について自らの経験などを交

え後輩社員へのアドバイスなどを行いました。 

 

最後に社長からは、「現時点では女性の数はまだ少ないが影響力はある。ぜひそのアドバンテージを

生かして活躍してもらいたい。行動することが大事で、ぜひ一人ひとりに意識改革をしてもらい、会社

の制度を変えて良い会社にしていこうという意思をもってもらいたい。みんなで一緒にやっていこう。」

とのメッセージが参加者たちに贈られました。 

 

 

当社では、今後も一人ひとりの能力の最大発揮を通して、組織のパフォーマンスを向上させることを

目的に、女性をはじめとしたダイバーシティの推進を図っていく考えです。 
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写真１ 社長による挨拶 写真２ ワーキンググループによる発表の様子


